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El Expediente OE N° 6426-M-16 originado en la Nota N°
359/16 de la titular del Juzgado de Faltas N° 1 del Tribunal Municipal de Faltas de
fecha 07 de octubre de 2016; y

CONSIDERANDO:

Que mediante la nota mencionada en el Visto, se pone en
conocimiento de la Direccién de Asesoria Legal Laboral de la Subsecretaria de
Recursos Humanos, acerca de presuntas irregularidades consistentes en
modificaciones de datos en antecedentes de infractores registrados en el sistema
informatico de ese Juzgado, cometidas por personal del mismo y de la Direccion
de General de Transito;

Que con motivo de lo expuesto, la sefiora Jueza de Faltas
solicita una auditoria a la Direccion General de Informatica y Telecomunicaciones
de la que resulta que el usuario de la sefiora PINO VERONICA JULIETA, L. P. N°
45870, quien no presta servicios en el Juzgado desde mayo del afio en curso
habiendo solicitado el pase al area de Transito, estaria siendo utilizado desde ese
sector y desde una computadora operada por el sefior BASILICO MATIAS
DAMIAN, L. P. N° 44658, quienes desarrollan tareas en el Municipio en el caracter
de contratados; como asi también, surge que el agente RIFFO JORGE ANDRES,
L. P. N° 7334, habria modificado con su usuario, también datos del Juzgado de
Faltas N° 2;

Que el informe agrega que las modificaciones se detectaron
en los nimeros de documento de los registros de infractores, lo cual se realizaria
para eliminar sus antecedentes y que, ante la posible comisién de irregularidades
en documentos publicos que podrian constituir delitos y en cumplimiento de su
obligacién como funcionaria, la titular del Juzgado mencionado procedera a
realizar la denuncia ante la Fiscalia correspondiente:

Que obra en las actuaciones la auditoria mencionada y notas
del area de Coémputos y sectores varios del Juzgado de Faltas N°1, como asi
también copia de la denuncia ante la Unidad Fiscal de Atencion al Publico y
Asignacion de Casos con sello de entrada;

Que mediante Dictamen N° 101/16, la Direccién de Asesoria
Legal Laboral de la Subsecretaria de Recursos Humanos expresa que del analisis
de la documentacion e informes aportados, surge mérito suficiente para su
investigacion administrativa, con lo cual podria ampliarse tanto la némina de
tramites adulterados como la del personal mugpicipal involucrado, conforme la
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normativa vigente, esto es del Estatuto del Personal Municipal y del Reglamento
de Sumarios Administrativos, Decreto N° 0613/02, no obstante la investigacion
judicial que resulte de la denuncia formulada ante el Ministerio Publico Fiscal;

Que ante posibles infracciones a los deberes estatutarios
previstos en los Articulos 10°), Incisos 1) y 2),y 11°), Incisos 1), 6) y 8) del Anexo
| de la Ordenanza N° 7694 y de verificarse las mismas, la aplicacion del régimen
disciplinario normado en los Articulos 95°), 97°), Inciso 4), 98°), Incisos 4) y 6),
99°), Inciso 2), 101°) y 106°) de la norma citada, da lugar a la cesantia o
exoneracion, correspondiendo la sustanciacién de sumario administrativo;

Que, advirtiendo la gravedad de los hechos denunciados,
sugiere merituar la aplicacion a los involucrados de las medidas preventivas
previstas en el Articulo 119°) del Anexoc | de la Ordenanza de marras y el
Reglamento de Sumarios:

Que la subsecretaria de Recursos Humanos incorpora a las
actuaciones Informe de Antecedentes Laborales y Personales del personal
denunciado, constatdndose que PINO y BASILICO desarrollan tareas en el
caracter de contratados asimilados a Categoria 12, correspondiendo la rescision
de los contratos respectivos por aplicaciéon de su Clausula 8°) y sin perjuicio de la
responsabilidad que surja de la investigacion judicial con motivo de la denuncia
ante el Ministerio Publico Fiscal que los involucra:

Que la titular del Juzgado N° 1 del Tribunal Municipal de Faltas
remite el expediente a la Subsecretaria Legal y Técnica a sus efectos;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) RESCINDIR, con vigencia al 13 de octubre de 2016, el Contrato de
memmmmmee e Locacién de Servicios suscripto entre este Municipio y el sefior
BASILICO MATIAS DAMIAN, L. P. N° 44658, (Grupo 02), D.N.I. N° 33.447.606,
asimilado a la Categoria 12, que fuera oportunamente aprobado por Decreto N°
0678/16, para cumplir tareas dependiente del Juzgado de Faltas N° 1, en virtud de
la aplicacién de la Clausula 8°) de dicho Contrato y sin perjuicio de la
responsabilidad que surja de la investigacion judicial con motivo de la denuncia
ante el Ministerio Publico Fiscal que lo involucra: de acuerdo a los fundamentos
expuestos en los considerandos del presente Decreto -

Articulo 2°) RESCINDIR, con vigencia al 13 de octubre de 2016, el Contrato de

mmmmmmmmeneaann Locacion de Servicios suscripto entre este Municipio y la sefiora PINO
VERONICA JULIETA, L. P. N° 45870, (Grupo 02), D.N.I. N° 24.825.895
asimilado a la Categoria 12, que fuera oportyhamente aprobado por Decreto N°




0678/16, dependiente de la Direccion General de Transito, en virtud de la
aplicacion de la Clausula 8°) de dicho Contrato y sin perjuicio de la responsabilidad
que surja de la investigacién judicial con motivo de la denuncia ante el Ministerio
Pablico Fiscal que la involucra; de acuerdo a los fundamentos expuestos en los
considerandos del presente Decreto .-

Articulo 3°) INSTRUIR SUMARIO ADMINISTRATIVO a fin de investigar las
---------------- irregularidades consistentes en modificaciones de datos en
antecedentes de infractores registrados en el sistema informatico del Juzgado de
Faltas N° 1 del Tribunal Municipal de Faltas, en las gue estaria involucrado
personal municipal, y determinar las responsabilidades emergentes.-

Articulo 4°) SUSPENDER, a partir de su notificacién y por el término de NOVEN-
--------------- TA (90) dias sin goce de haberes, al agente RIFFO JORGE ANDRES,
L. P. N° 7334, (Grupo 01), D.N.I. N° 26.999.400, Categoria de Revista 22, con
encuadre en el Articulo 119°) del Anexo | de la Ordenanza N° 7694, en el marco
del sumario administrativo dispuesto por el Articulo 3°) del presente Decreto .-

Articulo 5°) TOME conocimiento la Subsecretaria de Recursos Humanos de lo
---------------- dispuesto en los Articulos 1°) y 2°) del presente a los efectos que
correspondan, y cumplido, remitir las actuaciones a la Direccion de Sumarios para
la continuacion del tramite .-

Articulo 6°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios de
----------------- Gobierno y Coordinacion; y de Economia y Hacienda.-

Articulo 7°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la Direc-
---------------- cion Centro de Documentacidon e Informacion y, oportunamente,
ARCHIVESE -
G.P.-

ES CQRIA, FDO) QUIROGA
et BERMUDEZ
ARTAZA -
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